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Hauan aBJIeHHst 00IIETO U
110 oF 30BaHUS
Tp a Hopuinbcka
0] ke 2017
A.T. Konun
qL 2Y.
ITnar MeponpusTHid & ?b . 'c::f{é:
IO YAy4IIECHUIO KayecTBa 00pa3oBaTeNIbHOM e TENHHOCTH Sl
MAJIOY «JIC Ne5 «HopuiibuoHOK
Ne Tokasareqn HOK OJ1 3HayeHue nokasarens MeponpusTus, HanpaBiEHHbIC HA Cpok Hcrounuk
n/n d)awmqecxoe MakKCHMajibHO MOBBLILIEHUE Ka4eCcTBa HUCMOJIHEHUS ¢HH3HCHPOB&HM2
BO3MOMKHOE 06pasoBaresbHOM JIeATeNbHOCTH™
Kpurepuit Ne 1
«OTKPBITOCTH M JIOCTYIHOCTH HHpOpMaLHH 06 06pa3oBaTe/IbHOM OpraHu3anum
1.1. | IlonHoTa U aKTyaIbHOCTH HHPOPMANHHU 00 4.6 10 ChopMupoBaThk TBOPYECKYIO C nexabps -
00pa3oBaTeIbHOM YYPEXKICHUH H ero IPYIIIy, OTBEYAIOILYIO 33 2017
JIeSTEILHOCTH, Pa3sMelLIeHHOH Ha obHoBIIeHHE HH(OPMAIIH Ha
o(pUIMAILHOM caiiTe B HH(POPMALIHOHHO- caiiTe yUpeKAeHHUs.
TeJIeKOMMYHHKAIMOHHOH ceTu «MHTepHer YCTaHOBHTH NEPHOMUHOCTH
obHoBIeHHs HHpOpMALKMH —
€XKEHE/IENBHO.
1.2. | Hanuyue Ha opuIMagbHOM caiiTe 47 10 Axtyanusuposats uHdopmanuio | Jlekabpe -
06pa3oBaTeIbHOTO YUPEIKACHUS B CCTH B pazzene «CBeeHus o 2017-
«HTepHET» CBEICHUH O T1e/IarOrHYeCKuX reJiarorax» SluBapb
paboTHUKAX 2018
1.3. | JlocTyHOCTD B3aUMOJEHCTBUS C 7,5 10 Pa3paboTars ONTHMANBHYIO SluBapb -
noJydaressiMi 00pa3oBaTeNbHbIX YCIYT 10 crcTeMy 0OpaTHOH CBA3H MEXKIY 2018
TesedoHy, 1o MEKTPOHHOM 1oUTe, ¢ corpyauukamu JIOY u
[IOMOIIIBIO JIEKTPOHHEIX CEPBHCOB, POJIUTEIISIMA BOCIHTAHHHKOB
PEeIOCTABNISEMBIX Ha OQUIIHATBHOM caiiTe
00pa3oBaTeIIBHOTO YUPEXKIEHHS B CETU
«MHTepHeT», B TOM YHCIIE HAIMIHE
BO3MOXKHOCTH BHECEHHS IPEUIOKEHUH,
HaTIpaBJICHHBIX Ha YIy4YlIeHHe paboThl
YIpEeKIeHHUs




  
	№ п/п
	Показатели НОК ОД
	Значение показателя
	Мероприятия, направленные на повышение качества образовательной деятельности*
	Срок исполнения
	Источник финансирования

	
	
	фактическое
	максимально возможное
	
	
	

	Критерий № 1
 «Открытость и доступность информации об образовательной организации»

	1.1.
	Полнота и актуальность информации об образовательном учреждении и его деятельности, размещенной на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	4,6
	10
	Сформировать творческую группу, отвечающую за обновление информации на сайте учреждения.

Установить периодичность обновления информации – еженедельно. 
	С декабря 2017
	-

	1.2.
	Наличие на официальном сайте образовательного учреждения в сети «Интернет» сведений о педагогических работниках 
	4,7
	10
	Актуализировать информацию в разделе «Сведения о педагогах»
	Декабрь 2017-Январь 2018
	-

	1.3.
	Доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте образовательного учреждения в сети «Интернет», в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы учреждения
	7,5
	10
	Разработать оптимальную систему обратной связи между сотрудниками ДОУ и родителями воспитанников 
	Январь 2018
	-

	1.4.
	Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в образовательное учреждение (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, доступных на официальном сайте образовательного учреждения)
	4,7
	10
	Дополнить официальный сайт учреждения разделом «Обращения граждан»
Приобретение стенда, для размещения информации об обращениях граждан.
	Январь 2018
Апрель 2018
	-
Денежные средства, выделяемые из местного бюджета 

	Критерий № 2
 «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность»

	2.1. 
	Материально-техническое и информационное обеспечение по результатам анализа материалов самообследования или данных, представленных на сайте образовательного учреждения в сравнении со средним по городу (в сопоставимых показателях)
	8,1
	10
	Пополнить предметно-развивающую среду учреждения техническими средствами обучения, необходимыми для реализации ООП ДОУ;
игровым оборудованием, играми в соответствии с возрастной категорией воспитанников и приоритетным направлением работы учреждения, выбранным участниками образовательного процесса.
	Июнь 2018
Июнь 2018
	Денежные средства из статьи расходов краевого бюджета
КЦСР 0210075880

	2.2.
	Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся (воспитанников)
	9,9
	10
	-
	-
	-

	2.3.
	Условия для индивидуальной работы с обучающимися (воспитанниками)
	9,6
	10
	-
	
	

	2.4
	Наличие дополнительных образовательных программ
	7,15
	10
	Расширить список дополнительных образовательных программ для воспитанников, в соответствии с учетом профессиональных навыков кадрового состава ДОУ.
	Сентябрь 2018
	-

	2.5.
	Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся (воспитанников), включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях
	8,0


	10
	Разработать план взаимодействия с соц.институтами города (библиотека, музей и др.), с целью  расширения возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся  
	Февраль 2018
	-

	2.6 
	Наличие возможности оказания обучающимся, воспитанникам психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
	8,0
	10
	Ходатайствовать о внесении изменений в штатное расписание об увеличении штата специалистов, в соответствии со списочным составом детей. 

В настоящее время психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь воспитанникам оказывается в максимальном объеме, согласно штатному расписанию специалистов (педагог-психолог, учитель-логопед; специалисты консультационного центра) 
	Январь 2018
	Денежные средства из статьи расходов краевого бюджета

по оплате труда работников 



	2.7.
	Наличие условий организации обучения и воспитания, обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	8,0
	10
	Ходатайствовать об внесении изменений в штатное расписание  -  введение  должности «помощник воспитателя» для сопровождения детей с ОВЗ.

Приобретение и установка специализированного оборудования, для облегчения передвижения детей-инвалидов (поручни; сигнальная кнопка)

	Декабрь 2017
Июнь 2018
	Денежные средства из статьи расходов краевого бюджета

по оплате труда работников 



	Критерий № 3 
«Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации»

	3.1. 
	Доброжелательность и вежливость работников
	10,0
	10
	-
	
	

	3.2.
	Компетентность работников
	9,9
	10
	-
	
	

	Критерий № 4 
«Удовлетворенность качеством образовательной деятельности образовательной организации»

	4.1.
	Удовлетворение материально-техническим обеспечением учреждения
	10,0
	10
	-
	
	

	4.2.
	Удовлетворение качеством предоставляемых образовательных услуг
	9,9
	10
	-
	
	

	4.3.
	Готовность рекомендовать учреждение родственникам и знакомым
	10,0
	10
	-
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«J100pOKeNIaTENPHOCTD, BEXIIMBOCTD M KOMIIETEHTHOCTD PabOTHHKOB OpraHU3ALIN
3.1. | lo6posxenarenbHOCTh H BeXKITHBOCTD 10,0 10 -
paboTHUKOB
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Kpurepuii Ne 4
«Y IOBIETBOPEHHOCTh KaYeCTBOM 00pa3zoBaTebHOM ICATENEHOCTH 06Pa30BATENbHOM OpraHU3alum»
4.1. | YoBinerBopenue MaTepHambHO- 10,0 10 -
TEXHUYECKUM 00ECIIEUCHUEM YUPEKIACHUS
4.2. | YaoBinerBopenue KauecTBOM 9,9 10 -
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